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HUISHOUDELIJK REGLEMENT ​
VV HARDEGARIJP 

HOOFDSTUK I:  ALGEMENE BEPALINGEN 

 

Artikel 1. ​​ Naam en zetel 

1.​ De voetbalvereniging Hardegarijp hierna te noemen "de vereniging" is bij notariële 

akte opgericht op 16 oktober 1962 en is gevestigd te Hurdegaryp,  Gemeente 

Tytsjerksteradiel. 

2.​ Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de 

statuten van de vereniging. 

 

Artikel 2. ​​ Categorieën 

De vereniging kent de volgende categorieën: 

 

a.​ Pupillen (categorieën Onder 6 tot en met Onder 13 jaar):​
Pupillen zijn die leden die op 1 januari van het lopende verenigingsjaar de leeftijd van 

dertien jaar nog niet hebben bereikt; 

b.​ Junioren (categorieën Onder 14 tot en met Onder 19):​
Junioren zijn die leden die op 1 januari van het lopende verenigingsjaar de leeftijd 

van achttien jaar nog niet hebben bereikt; 

c.​ Senioren (spelende en alleen trainende leden):​
Senioren zijn leden die in het voorafgaande seizoen de leeftijd van achttien jaar 

hebben bereikt; 

d.​ Leden van verdienste; 

e.​ Ereleden; 

f.​ Niet spelende leden (bijv. de trimgroep); 

g.​ Kaderleden. 

 



 

Artikel 3.​ ​ Leden van verdienste en ereleden 

1.​ Ereleden en leden van verdienste zijn die natuurlijke personen, die gedurende een 

hierna aangegeven periode nog lid zijn of lid zijn geweest van de vereniging, en zich 

jegens de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt en op voordracht van 

het bestuur als zodanig door de algemene vergadering met tenminste 4/5 der geldig 

uitgebrachte stemmen als zodanig zijn benoemd.  

2.​ De voordracht vindt plaats op basis van de hieronder vermelde criteria: 

 

Criteria benoeming lid van verdienste en/of erelid (minimaal aantal jaren uit te 

oefenen): 

 

 

 Lid van 

verdienste 

Erelid KNVB-speld​
(zilver / goud) 

Bestuurslid vereniging in combinatie met  lidmaatschap 

districtsbestuur of afgevaardigde 

10 jaar   

Combinatie zware verenigingsfunctie (lid DB/wedstrijdsecretaris) met 

een andere verenigingsfunctie 

10 jaar   

Combinatie overige verenigingsfunctie(s) met overige KNVB functie(s) 15 jaar   

Overige bestuurs- of verenigingsfunctie(s) 15 jaar   

Zware verenigingsfunctie (lid DB, wedstrijdsecretaris)  15 jaar 15 jaar (zilver) 

Overige (onbetaalde) verenigingsfuncties​
(met onbetaald wordt ook bedoeld degene die over de gehele 

functieperiode in ieder geval niet meer dan een vrijwilligersvergoeding 

heeft ontvangen). 

 20 jaar 25 jaar (goud) 

 

Het is alleen mogelijk om in aanmerking te komen voor een KNVB-speld wanneer het bestuur een 

dergelijk verzoek indient bij de KNVB en in dat verzoek aangeeft op welke grond(en) het bestuur 

meent dat de betreffende persoon in aanmerking van een KNVB-speld komt. Het uiteindelijke besluit 

is aan de KNVB.​ 
 

 

Artikel 4.​ ​ Begunstigers 

1.​ De vereniging kent naast leden begunstigers. 

2.​ Begunstigers zijn die natuurlijke of rechtspersonen die door het bestuur zijn 

toegelaten en die zich jegens de vereniging verplichten om jaarlijks een bijdrage te 

storten. 

3.​ Begunstigers hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hen in of 

krachtens de statuten en/of reglementen zijn toegekend of opgelegd. 

4.​ De rechten of verplichtingen van begunstigers kunnen te allen tijde wederzijds door 

opzegging worden beëindigd, behoudens dat de jaarlijkse bijdrage voor het lopende 

boekjaar voor het geheel verschuldigd blijft. 
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5.​ Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur. 

6.​ Begunstigers die een door het bestuur vastgestelde minimum bijdrage betalen, 

hebben recht op gratis toegang tot wedstrijden, tenzij anders bepaald door de KNVB 

(bijvoorbeeld bekerwedstrijden). 

7.​ Begunstigers hebben toegang tot de ledenvergaderingen maar hebben geen 

stemrecht. 

Artikel 5.​ ​ Kaderleden 

1.​ Kaderleden die vanuit hun functie (commissieleden, leider, scheidsrechter etc.) een 

directe rol spelen bij de organisatie van de vereniging en de wedstrijden, dienen lid te 

zijn van de vereniging. 

2.​ Kaderleden hebben toegang tot de ledenvergaderingen en hebben mits  aangemeld  

bij de KNVB, op grond van het bepaalde in Artikel 4 van de statuten, ook stemrecht. 

Artikel 6.​ ​ Lidmaatschap 

1.​ De aanmelding geschiedt door invulling van het digitaal aanmeldformulier op de 

website van VV Hardegarijp. Door het versturen van het formulier verklaart men 

tevens zich te conformeren aan de Algemene Bepalingen en het Huishoudelijk 

Reglement. 

2.​ Voor jeugdleden dient het formulier ingevuld te worden door de wettelijk 

vertegenwoordiger. Het bestuur kan vorderen, dat de in het formulier verstrekte 

gegevens door deugdelijke bewijzen worden gestaafd.  

3.​ Het bestuur draagt er zorg voor dat degenen die als lid tot de vereniging wensen te 

worden toegelaten, worden aangemeld bij de KNVB. 

4.​ Het beheer en de uitvoering van deze taken kan worden gedelegeerd naar een 

speciaal te benoemen ledenadministratie.  

 

Artikel 7.​ ​ Rechten en plichten van leden 

Buiten de verplichtingen, geregeld in artikel 5 van de statuten, hebben alle leden de hierna te 

noemen rechten en plichten. 

 

1.​ Bij toetreding als lid hebben zij het recht om op verzoek een exemplaar van de 

statuten en het  huishoudelijk reglement te ontvangen. 

2.​ Zij hebben het recht om deel te nemen aan trainingen en wedstrijden. 

3.​ Zij hebben het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in de 

ledenvergaderingen. 

4.​ Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te dienen. 

Het bestuur is gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken 

c.q. te doen behandelen of te doen onderzoeken en over het resultaat van de 
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behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid dat het voorstel, de 

klacht of de wens heeft ingediend. 

5.​ Zij hebben de plicht het bestuur in kennis te stellen van de verandering van hun 

adres. 

6.​ Zij hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie. 

7.​ Zij hebben de plicht tot het uitvoeren van een, door het bestuur jaarlijks vastgesteld, 

aantal uren vrijwilligerswerk. 

8.​ Zij hebben de plicht tot naleving van de reglementen van de vereniging, alsmede van 

de door het bestuur of door het bestuur aangewezen commissies gegeven richtlijnen, 

benevens de voorschriften van de KNVB. 

Artikel 8.​ ​ Straffen 

1.​ Individuele en teamboetes opgelegd door de tuchtcommissie van de KNVB, 

waaronder begrepen die ten gevolge van een gele of rode kaart, dienen door de leden 

zelf of de leden van het team te worden betaald. 

2.​ Het bestuur is bevoegd om, met inachtneming van het beginsel van hoor en 

wederhoor, naast een straf welke aan een speler, grensrechter, begeleider, verzorger 

of ander lid wordt gegeven en door de tuchtcommissie van de KNVB. wordt afgedaan, 

een bijkomende straf vanuit de vereniging op te leggen (zie Hoofdstuk V van dit 

reglement). 

3.​ Bij diefstal of vernieling van andermans eigendommen krijgen minderjarige leden in 

eerste instantie een schriftelijke waarschuwing. Bij herhaling volgt per direct 

royement van het lidmaatschap met dien verstande dat betaling van de contributie 

tot het einde van het seizoen doorloopt (t/m 30 juni). Bij meerderjarigen die een 

dergelijke overtreding begaan volgt gelijk royering tevens met doorbetaling van de 

contributie voor het lopende seizoen. Voorts geldt dat bij diefstal en vandalisme altijd 

aangifte wordt gedaan bij de politie. 

4.​ Leden kunnen door het bestuur bij molestatie van de scheidsrechter geroyeerd 

worden en bij excessief geweld in teamverband kan een team door het bestuur uit de 

competitie worden genomen. Hierbij geldt dat de contributie tot het einde van het 

lopende seizoen doorbetaald moet worden en eventuele boetes voor het terugtrekken 

van een team op de spelers uit dat team verhaald zullen worden.  

Alles wat in dit artikel staat vermeld kan slechts geschieden met inachtneming van het 

bepaalde in artikel 6.4. van de statuten van vereniging. 

 

Artikel 9.​ ​ Clubkleuren 

Het sporttenue van de vereniging bestaat uit: 

 

a.​ Shirt: Rood; 

b.​ Broek: Zwart; 

c.​ Kousen: Zwart. 
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Artikel 10.​ Bestuur 

1.​ Het (algemeen) bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester 

en tenminste twee leden, die allen meerderjarig moeten zijn. 

2.​ Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de statuten, 

elders in dit huishoudelijk reglement of in andere reglementen: 

a.​ de algemene leiding van zaken; 

b.​ de uitvoering van de door de algemene vergadering genomen besluiten; 

c.​ het toezicht op de naleving van de statuten en reglementen; 

d.​ benoeming, ontslag en schorsing van personen werkzaam ten behoeve van de 

vereniging. 

3.​ Het bestuur vergadert tenminste éénmaal per zes weken volgens een vooraf 

vastgesteld rooster, met uitzondering van de maanden juli en augustus. Daarenboven 

vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter of tenminste 3 leden van het 

bestuur dat wensen. 

4.​ Een oproep voor een vergadering dient minimaal 48 uur voor aanvang van de 

vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn, terwijl een vergadering op 

verzoek van bestuursleden binnen maximaal één week dient te worden belegd. 

Artikel 11.​​ Dagelijks bestuur 

1.​ De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur. Het 

dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een gewone 

bestuursvergadering kunnen worden uitgesteld. Daarnaast kan het Algemeen Bestuur 

aan het Dagelijks Bestuur ruimte geven om kleine lopende zaken af te wikkelen 

volgens een vastgestelde procedure. Het dagelijks bestuur deelt zijn besluiten, ter 

bekrachtiging op de eerstvolgende bestuursvergadering mede. 

2.​ Taken van de voorzitter: 

a.​ geeft leiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven; 

b.​ is bij alle officiële vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze taak 

aan een ander bestuurslid heeft overgedragen. 

3.​ Taken van de secretaris: 

a.​ voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur, 

ondertekent alle van hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften ervan te 

houden en deze evenals de ingekomen stukken te bewaren; 

b.​ heeft het beheer over het archief en is aansprakelijk voor goederen die hem 

van verenigingswege zijn toevertrouwd; 

c.​ zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen; 

d.​ zorgt voor bekendmakingen van veranderingen of aanvullingen in de statuten 

en reglementen; 
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e.​ houdt een voor leden toegankelijke lijst bij, waarin de namen en adressen van 

alle leden van    verdienste en ereleden zijn opgenomen; 

f.​ kan in de gelegenheid worden gesteld om uitvoerende taken te delegeren. 

4.​ Taken van de penningmeester: 

a.​ beheert de gelden van de vereniging; 

b.​ zorgt voor het innen van de aan de vereniging toekomende gelden en draagt 

zorg voor alle door het bestuur en de algemene vergadering goedgekeurde 

uitgaven; 

c.​ houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven; 

d.​ voert de briefwisseling, voor zover deze betrekking heeft op de uitvoering van 

de in de voorgaande leden van dit artikel vermelde taken, ondertekent alle van 

hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften te houden en deze, evenals de 

op de uitvoering van eerder genoemde taken betrekking hebbende ingekomen 

stukken te bewaren; 

e.​ brengt in de algemene vergadering verslag uit van de financiële toestand en 

legt daarbij over de balans en de staat van baten en lasten met toelichting over 

het afgelopen verenigingsjaar en een begroting voor het komende 

verenigingsjaar; 

f.​ kan in de gelegenheid worden gesteld om uitvoerende taken te delegeren. 

Artikel 12.​ Rooster van aftreden 

1.​ Ieder bestuurslid treedt uiterlijk 3 jaar na zijn verkiezing af. De eerste maal zal dat 

geschieden volgens een door het bestuur op te stellen rooster. 

2.​ De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede van de door het bestuur 

gestelde kandidaten dienen gepubliceerd te worden in de agenda van de jaarlijkse 

vergadering waarin de bestuursverkiezing aan de orde is.​
In deze agenda dient tevens de mogelijkheid tot kandidaatstelling door 

stemgerechtigde leden van de vereniging geopend te worden, met vermelding van de 

daaraan verbonden procedure. 

3.​ Een kandidaatstelling door stemgerechtigde leden dient schriftelijk bij de secretaris 

aangemeld te worden, te ondertekenen door tenminste drie stemgerechtigde leden en 

dient vergezeld te gaan van een ondertekende bereidheidsverklaring van de 

desbetreffende kandidaat eventueel onder vermelding van de functie die hij in het 

bestuur ambieert. 

4.​ Tussentijds gekozen nieuwe bestuursleden volgen het rooster van aftreden van hun 

voorganger. 

Artikel 13.​ Commissies (uitgezonderd de kascommissie) 

1.​ Behalve de algemene vergadering kan het bestuur commissies casu quo 

sub-commissies instellen. Het bestuur regelt het benoemen en ontslaan van de leden 

hiervan en dient de opdracht aan die commissies hiervan. 
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2.​ Er zijn meerdere vaste commissies. 

3.​ De benoeming tot lid van een commissie geschiedt, behoudens tussentijds bedanken, 

voor één jaar of tot de opdracht is volbracht of ingetrokken. 

4.​ Bij het besluit tot instelling van een commissie worden de samenstelling, taak, 

bevoegdheid en werkwijze van de commissie in een door het bestuur vastgestelde 

instructie. 

5.​ Elke commissie rapporteert tenminste één keer per kalenderjaar over de voortgang 

van zijn werkzaamheden aan het bestuur. 

6.​ Een commissie vergadert zo dikwijls de voorzitter of tenminste twee leden van de 

commissie dit wenselijk achten. 

7.​ Een commissie is verantwoording schuldig aan het bestuur. 

Artikel 14.​ Gebouwen en verantwoordelijkheid 

1.​ De vereniging draagt generlei verantwoordelijkheid voor de eigendommen van welke 

aard ook, van leden en derden in de gebouwen aanwezig. 

2.​ Het clubhuis is gedurende door het bestuur aan te wijzen uren voor de leden 

toegankelijk. Van deze regeling wordt aan de leden mededeling gedaan. 

3.​ Het bestuur is bevoegd, één of meer voor gebruik van de leden bestemde lokalen van 

de vereniging, voor bijzondere doeleinden te reserveren (bijvoorbeeld sponsoravond 

of bijeenkomsten Club 100 VVH). ​
Bij gebruikmaking van deze bevoegdheid geschiedt daarvan tijdige mededeling aan 

de leden. 

Artikel 15.​​ Aansprakelijkheid van de leden 

1.​ Ieder lid is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de vereniging 

aangerichte schade. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door 

hem of hen die de betreffende zaak het laatst heeft of hebben gebruikt, indien en voor 

zover het tegendeel niet door de betrokkene(n) wordt aangetoond. 

2.​ Voor de kosten die gepaard gaan met de afdoening kunnen de betrokken leden 

aansprakelijk worden gesteld.  
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HOOFDSTUK II: KLEDINGREGLEMENT 

 

Artikel 16.​ Bepalingen en bedingen kledingreglement 

Om de eenheid van tenue binnen de vereniging te bevorderen is er een kledingfonds 

ingesteld. Uit dit fonds wordt onder meer de wedstrijdkleding, teamkleding en sporttassen 

betaald. Onder teamkleding vallen onder meer coachjassen, trainingspakken voor de trainers 

en presentatiekleding voor de selecties van VV Hardegarijp 1 en VV Hardegarijp VR1. Verder 

wordt het beheer van de webshop uit het fonds betaald. 

Bijdrage kledingfonds 

De leden dragen bij aan het kledingfonds. 

De bijdrage wordt jaarlijks in de Algemene Ledenvergadering vastgesteld. Naast de 

wedstrijdkleding wordt aan ieder spelend lid een sporttas beschikbaar gesteld. 

Voorwaarden gebruik sporttassen en teamkleding 

Voor het gebruik van de sporttassen en teamkleding gelden de volgende regels:  

1.​ De leden mogen de sporttassen en teamkleding uitsluitend gebruiken tijdens 

wedstrijden en trainingen; 

2.​ Voor het gebruik van de sporttas zal een eigen bijdrage gevraagd worden. De hoogte 

van deze eigen bijdrage zal tegelijk met de bijdrage van het kledingfonds worden 

bepaald; 

3.​ Teamkleding dient volgens het wasvoorschrift gewassen te worden. Indien door het 

niet in acht nemen van het wasvoorschrift schade aan de teamkleding ontstaat, kan 

men door de vereniging aansprakelijk worden gesteld. Dit ter beoordeling van de 

kledingcommissie; 

4.​ Wanneer aan het eind van het seizoen blijkt dat teamkleding en sporttassen, welke in 

bruikleen zijn gegeven, ontbreken of dat sprake is van schade anders dan door 

normaal gebruik, worden de daaraan verbonden kosten in rekening gebracht bij het 

betreffende lid c.q. ouders of verzorgers; 

5.​ Indien het lidmaatschap wordt beëindigd dient de door de vereniging verstrekte 

teamkleding, sporttas en eventueel andere uitrusting ingeleverd te worden bij de 

kledingcommissie. Zolang dit niet is gebeurd, blijft het lid c.q. voormalig lid haar 

bijdrage aan het kledingfonds verschuldigd;  

6.​ Ieder lid tekent een bruikleenovereenkomst en is hiermee verantwoordelijk voor de 

verstrekte sporttas en teamkleding; 

7.​ In gevallen waarin het reglement niet voorziet, beslist het bestuur.  

 

Voorwaarden gebruik wedstrijdkleding 

De wedstrijdkleding is eigendom van de vereniging. Aan het begin van het seizoen krijgt elk 

team een tas met kleding. Aangezien de wedstrijdkleding eigendom is van de vereniging, is 
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het goed te weten welke regels er gelden bij gebruik van die kleding. Daarom zijn de volgende 

regels opgesteld: 

1.​ De wedstrijdkleding mag uitsluitend tijdens een voetbalwedstrijd van de vereniging 

worden gebruikt en dus niet tijdens de training of bij andere gelegenheden, tenzij 

daarvoor door het bestuur in overleg met de kledingcommissie schriftelijk 

toestemming is gegeven; 

2.​ Zonder schriftelijke toestemming van het bestuur mogen er op de wedstrijdkleding 

geen uitingen, zoals namen, rugnummers, emblemen en dergelijke worden 

aangebracht; 

3.​ Indien tijdens de wedstrijd schade aan kleding is ontstaan, dient dit direct na afloop 

van de wedstrijd door de speler bij de leider worden gemeld. Voor de schade aan de 

kleding, die tijdens de wedstrijd is ontstaan, wordt de speler niet aansprakelijk 

gesteld, tenzij er sprake is van opzet of grove schuld. De leider brengt hierover advies 

uit aan de kledingcommissie; 

4.​ Wanneer tijdens of aan het eind van het seizoen blijkt dat er spullen ontbreken, wordt 

de leiding van het team hiervoor verantwoordelijk gehouden; 

5.​ Het is niet toegestaan tijdens de wedstrijd andere kleding te dragen dan door de 

vereniging verstrekt; 

6.​ De kleding wordt uitsluitend gewassen door de vereniging; 

7.​ In gevallen waarin het reglement niet voorziet, beslist het bestuur in overleg met de 

kledingcommissie. 

 

Bij vermissing van kledingstukken of geconstateerde schade aan de kleding 

anders dan hiervoor bedoeld, dient men dit direct te melden aan de 

kledingcommissie.  

De kledingcommissie communiceert hierover met het bestuur. 
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HOOFDSTUK III: OVERLIJDENSPROTOCOL 

Artikel 17. 

 

Waarom dit protocol?  

Binnen een voetbalvereniging spelen zich allerlei gebeurtenissen af, van geboorte tot 

overlijden. Een overlijden komt over het algemeen onverwacht, maar toch wordt van de 

vereniging verwacht dat er aandacht wordt besteed aan deze trieste gebeurtenis.  

Maar wat moet er dan precies gebeuren? Door wie, maar ook voor wie?  

Dit document biedt daar een handleiding voor, met als belangrijkste redenen:  

Snel kunnen handelen. Na een overlijden is er vaak weinig tijd voor overleg, dus in dit 

draaiboek nemen we afspraken op die meteen uitgevoerd kunnen worden zonder 

voorafgaand overleg.  

Zo veel mogelijk rationeel handelen. Een overlijden brengt emoties met zich mee. Een 

handleiding geeft dan houvast om onder emotionele omstandigheden zo goed mogelijk te 

handelen zonder dat acties overdreven of juist vergeten worden.  

Niet opnieuw het wiel uitvinden. Een overlijden komt helaas regelmatig voor. Dit document 

zorgt er voor dat het bestuur niet elke keer alles opnieuw hoeft te bedenken.  

Gelijke monniken, gelijke kappen. Leden verwachten consistent handelen. Dit draaiboek 

zorgt ervoor dat de vereniging door de jaren heen bij gelijke gevallen op een consistente wijze 

kan handelen. 

 

De KNVB - District Zuid II heeft in 2012 een Draaiboek sterfgevallen voor verenigingen 

opgesteld. Dit draaiboek wordt als protocol voor onze vereniging gehanteerd en zal aldus in 

voorkomende situaties worden geraadpleegd.  
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HOOFDSTUK IV: HUISREGELS 

Artikel 18. 

●​ Storend gedrag - verbaal of non-verbaal –, discriminerende en racistische teksten zijn 

niet toegestaan. 

●​ Toeschouwers dienen te allen tijde buiten de afrastering te blijven. Naast de spelers 

en het arbitrale trio mogen alleen de technische staf en reservespelers zich binnen de 

afrastering bevinden.   

●​ Wij verwachten van ouders , begeleiding en andere toeschouwers dat zij een goed 

voorbeeld geven aan de jeugdspelers. Positieve aanmoedigingen van de spelers zijn 

uiteraard toegestaan, maar het is niet toegestaan zich op enigerlei wijze te bemoeien 

met de wedstrijd of aanmerkingen te geven op de leiding. Scheidsrechters hebben de 

opdracht om wedstrijden, waarbij begeleiding en toeschouwers zich niet aan deze 

regel houden, na de teamleiding 1x te hebben gewaarschuwd, te staken. Misstanden 

worden altijd gerapporteerd aan de KNVB. 

●​ Roken is uitsluitend toegestaan op de daarvoor aangewezen plaats. 

●​ Het nuttigen van alcoholische dranken is uitsluitend toegestaan in de kantine en op 

het terras. 

●​ Aan jongeren beneden 18 jaar worden geen alcoholische dranken geschonken. De 

barmedewerkers mogen weigeren alcoholische dranken te schenken indien 

aannemelijk is dat de meerderjarige besteller de drank aan een minderjarige zal 

verstrekken.  

●​ Zonder scheidsrechters kan er niet worden gevoetbald. Wij verzoeken spelers, 

begeleiding en toeschouwers daarom de beslissingen van de scheidsrechter te 

respecteren en afkeurende op- en aanmerkingen achterwege te laten. 

●​ Wij verzoeken de gebruikers van de kleedkamers deze na afloop van de wedstrijd 

schoon achter te laten. 

●​ Wij verzoeken u afval te deponeren in de daarvoor bestemde afvalbakken. 

●​ Het balkon is geen tribune of hangplek. Wij verzoeken dan ook iedereen het balkon 

en de toegang tot de bovenetage vrij te houden. 

●​ Het bestuur van VV Hardegarijp kan niet aansprakelijk worden gesteld voor 

eventuele vermissing of diefstal van door de gast meegebrachte goederen of 

waardevolle voorwerpen en aanvaardt geen aansprakelijkheid ten aanzien van letsel 

aan personen en/of schade aan goederen.  

●​ Bezoekers die zich niet aan deze huisregels houden dienen op eerste verzoek van of 

namens het bestuur het sportpark direct te verlaten. 
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HOOFDSTUK V: TUCHTREGLEMENT 

Artikel 19. 

 

Tuchtreglement bij overtredingen spel- en gedragsregels VV Hardegarijp 

Overtreding Door Straf 

  1e maal 2e maal 3e maal 

Betreden veld Toeschouwer Waarschuwing Accommodatieverbod ​
1 maand 

Definitief 

accommodatieverbod 

Niet-spelend  lid Waarschuwing Accommodatieverbod ​
1 maand 

Royering en definitief 

accommodatieverbod 

Spelend lid Waarschuwing Schorsing 1 maand Royering 

Overige leden Waarschuwing Accommodatieverbod ​
1 maand 

Royering en definitief 

accommodatieverbod 

Mishandeling scheidsrechter, 

assistent scheidsrechter, 

tegenstander, kaderlid 

Toeschouwer Definitief accommodatieverbod 

Niet-spelend  lid Royering en definitief accommodatieverbod 

Spelend lid Royering 

Speler Royering 

Overige leden Royering 

Beledigen en/of bedreigen 

scheidsrechter, assistent 

scheidsrechter, tegenstander, 

kaderlid 

Toeschouwer Accommodatieverbod ​
1 maand 

Accommodatieverbod ​
6 maanden 

Definitief 

accommodatieverbod 

Niet-spelend  lid Accommodatieverbod ​
1 maand 

Accommodatieverbod ​
6 maanden 

Royering en definitief 

accommodatieverbod 

Spelend lid 2 wedstrijden schorsing 8 wedstrijden schorsing 1 jaar schorsing 

Speler 2 wedstrijden schorsing 8 wedstrijden schorsing 1 jaar schorsing 

Overige leden Accommodatieverbod ​
1 maand 

Accommodatieverbod ​
6 maanden 

Definitief 

accommodatieverbod 

Ernstig gemeen spel en  

wangedrag 

Speler 2 wedstrijden schorsing 8 wedstrijden schorsing 1 jaar schorsing 

Ernstig gemeen spel met 

letsel als gevolg 

Speler 4 wedstrijden schorsing 12 wedstrijden schorsing Royering 

Ernstig wangedrag team 

leidend tot staking 

 Team wordt uit de competitie genomen 

 

De proeftijd tussen de 1e maal en de 2e maal bedraagt 1 jaar. 

De proeftijd tussen de 2e maal en de 3e maal bedraagt 2 jaar.​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  

De straffen worden opgelegd door het bestuur en schriftelijk aan betrokkenen 

medegedeeld. De overtreder kan tegen de straf van het bestuur in beroep gaan 

overeenkomstig het bepaalde in Artikel 6 van de Statuten. De spelerspas zal 

gedurende die periode door het bestuur worden ingenomen. 

De straffen worden tevens gepubliceerd op de website van VV Hardegarijp.​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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HOOFDSTUK VI: SLOTBEPALINGEN 

Artikel 20.​  

1.​ Ieder lid en verenigingsorgaan heeft zich te houden aan de bepalingen van dit 

huishoudelijk reglement. 

2.​ Na goedkeuring door de algemene ledenvergadering van de vereniging dient de 

inhoud van dit huishoudelijk reglement zo spoedig mogelijk kenbaar te worden 

gemaakt aan de leden. 

3.​ Dit huishoudelijk reglement geldt voor alle leden van de VV Hardegarijp. 

4.​ Dit huishoudelijk reglement (en door de algemene ledenvergadering goedgekeurde 

wijzigingen daarvan) treedt in werking, terstond na goedkeuring door de algemene 

ledenvergadering. 

 

Aldus vastgesteld en goedgekeurd door de Algemene Ledenvergadering van de VV 

Hardegarijp, gehouden op 21 november 2025. 
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